Integration + Nachhaltigkeit:

Coaching & Mentoring
fOr geflichtete Menschen in der
Berufsausbildung und Ihrer Unternehmen
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* Mit diesem innovativen Projekt richten wir uns an nachhaltige
Unternehmen in Berlin.

* Grune, ethisch wirtschaftende Unternehmen stehen z.T.

anderen Herausforderungen gegenuber als konventionell
1. Unsere wirtschaftende (z.B. Fachkrafte mit Nachhaltigkeitsbildung,
Sicherstellung nachhaltiger Lieferketten,
KonsumentenbewuRtsein, Markt- und politische
Rahmenbedingungen).

Besonderheit

* Wir mochten mit lhnen Nachhaltigkeit + Migration+ Integration
weiterdenken, den grinen Arbeitsmarkt fur Gefluchteten
offnen und einen ersten Weg fur die Fachkraftequalifikation der
nachhaltigen Wirtschaft schaffen.
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* Nachhaltige Entwicklung
* Wirtschaftlich/ Okologisch /Sozial/Kulturell

2. Leitgedanken * Qualifizierung von Geflichteten und deren
Ausbildungsbetrieben

* Wissensvermittlung spezifischer Themen
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* Geflichtete Menschen in Berlin
* Uber 25 Jahre

* mit Aufenthaltserlaubnis

3. Zielgruppen:

* Nachhaltige Unternehmen in Berlin
* mit Ausbildungskapazitat

* mit Engagement und Freude
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* UnterstUtzung in der Integration in die nachhaltige
Arbeitswelt und —kultur (Azubis)

* Assistenz bei der Berufsausbildung gefluchteter
Menschen (Unternehmen)

4. Zielsetzungen

Integration +

Berufsausbildun
J * Produktive Zusammenarbeit Uber Grenzen

nationaler Kulturen
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* Wissensvermittlung zur Nachhaltigkeit:
* Personliche /| Unternehmensspezifische Themen

- Alltagshandeln / Ressourcenschonung u.a.m.
* Sozialpadagogische Begleitung:
* Vermittlung kulturell gepragter Verhaltensweisen

. : * Personliches Coaching und Mentoring bei integrations-
—fir Azubis: und ausbildungsbedingten Herausforderungen

5. Unser
Angebot

* Administrative Belange:
- Behordengange, Wohnungssuche

* Vernetzung mit entsprechenden Institutionen bei
Sprach-und Leistungsanforderungen
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* Netzwerken mit nachhaltigen Unternehmen(s)/- und
verbanden

5. Unser - Klaren administrativer Herausforderungen

Angebot

AN S * Uberwindung kulturell gepragter Klippen

* Projektspezifischer Erfahrungsaustausch
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* Gewinnung nachhaltig wirtschaftender
Unternehmen in Berlin

* Finden ausbildungsinteressierter/-geeigneter
Fluchtlinge

6. Musterablauf * Vermittlung potentieller Azubis mit Unternehmen
plus Entscheidung treffen

* Begleitung der Azubis und Unternehmen wahrend
der Ausbildung

* Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch

- Evaluation und Perspektiven
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Organisationen
+

Kontakt

Projekttrager und Projektumsetzer

Die zentralen Zielstellungen der beiden
Organisationen - Stiftung ,,Will Wissen" sowie
~Humanistic Management Practices gGmbH" - ist die
Forderung der Wissenschaft und Forschung sowie der
nachhaltigen Volks- und Berufsbildung.

Kontakt:

Juliane Reiber

Projekt Integration + Nachhaltigkeit
Humanistic Management Practices gGmbH
E-Mail: juliane.reiber@hm-practices.org
Tel.: 0176-60905607

Homepage: www.hm-practices.org
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